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HOJ’[O)KCHPIC 0 nopﬂzuce yYuy€Ta MHCHHUSI COBETOB y‘h%Cﬂ, CQQ OB pOIlI/ITeJIeI/I
(3aKOHHBIX NpeIcTaBUTE/Iell), IpeJCTaBHTe/IbHBIX OPTraHOB YYAIIUXCSH MPH BHIGOPE MephbI
meunrmn}lapnoro B3bICKAHHUA AJA y‘laIIIeFOCH

1. Ilpy DpUHATHH JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpardBaiOlMX IpaBa
ofOyyaromuxcs 00pa3oBaTeNbHOTO yupexaeHus (namee — OV), a Takke Ipu BbIOOpE MeEpHI
JUCHHUIIMHAPHOTO B3BICKAHUSA B OTHOUIEHUH OOYYAIOIIETOCS YUYHTHIBAETCS MHEHHE COBETOB
00y4aromuxcs, COBETOB pOAMTETEH (3aKOHHBIX MpEACTaBUTENEN) HECOBEPUIEHHOIETHUX
00y4aroIMXCs WM UHBIX OPraHoB, MPEICTABISAIONMX HHTEPECH 00YYaroIuXxcs (1agee — cOBET
00y4aroIIMXcst).

2. Pykosogurenr OY (COOTBETCTBYIONIMI OpraH YIpaBlAeHUS — €CIAM JIOKAIbHBIH
HOPMATHUBHBIA aKT B COOTBETCTBHH ¢ ycTaBoM OY MpUHUMAaETCs HHBIM OPraHOM YIIPaBIEHHS)
nepesl MPUHATHEM  pelleHdss 00  yTBEP)KICHHH  JIOKAIBHOIO  HOPMATHBHOTO — aKTa,
3aTParuBarolIero mpasa OOyYarOLINXCs, HAIPABIsSeT MPOEKT JAHHOTO aKTa U 0OOCHOBAaHHE IO
HEMY B COBET 00yUarOIINXCsl.

3. Coser ofyvaromuxcs He MO31HEe MATH pabo4YnX JHEH CO JIHA IOTyYEHHS MPOEKTA
JIOKaJIbHOTO HOPMAaTHBHOI'O aKTa HalpaBlseT pykoBoauTesto OV (MHOMY OpraHy ympaBIICHHUS)
MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE I10 IPOEKTY B MUChMEHHOM (opme.

4. B ciy4ae ecnu coBeT 00ydaroluxcsi BBIPA3Msl COTIACHE C HPOEKTOM JIOKATHEHOTO
HOPMAaTUBHOTO aKTa, JIMOO €CIM MOTUBUPOBAaHHOE MHEHHE HE IOCTYNHIO B YKa3aHHBIH
NPEAbIIyIIUM TIYHKTOM CpPOK, pykoBoauTens OV (MHOW opraH yHpaBieHHs) UMeEeT MpaBo
IIPUHATH JIOKAJIbHbBII HOPMaTUBHBIA aKT.

B ciay4ae ecmu coBeT 0Oydaromuxcsi BhICKa3ad MPEUIOKEHUs K MPOEKTY JIOKATEHOTO
HOPDMAaTHBHOI'O aKTa, PYKOBOAMTEIb (MHOH OpraH YIpaBJIeHHs) HMMEeT MpaBO IPHHATH
JIOKANbHBIH HOPMATUBHBIH aKT C YUeTOM YKa3aHHBIX MPEUIOKEHHI.

5. B ciy4ae ecnmu MOTMBMPOBAHHOE MHEHHE COBETa OOYYAIONIUXCS HE CONEPKHT
COriacus ¢ MPOCKTOM JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOIO aKTa, TMO0 COJEPIKUT MPEIOKEHHs IO €ro
COBEPIICHCTBOBAHUIO, KOTOpbIe pykoBoauTenb OV (MHOH opraH ymnpaBlieHHs) YYHTHIBATH HE
IUIAHUPYET, PYKOBOAUTEIb (HHOM OpraH ynpapjeHHUs) B T€UYCHHE TpPeX IHEH IOCie MOTyYeHHs
MOTHBUPOBAHHOTO ~ MHEHHS  IPOBOJUT  JONOJHUTENbHBIE KOHCYJILTALMM C  COBETOM
00y4aroIUXCs B LEAIX JOCTIKEHUS B3aHMOIPUEMIIEMOTO PEIIEHHUSL.

[Ipr He MOCTHKEHHM COTNTachs BOSHUKIINE PA3HOTIACHS OQOPMIISIOTCS MPOTOKOIOM,
IIOCTIE Y€ro PYKOBOJMUTENb (MHOM OpraH yIpaBjIeHHs) HUMEET MpaBO MPHHATH JIOKAJIBbHBIH
HOPMATHBHBIH aKT.

6. Pykosomurens OVY (mbo HHOE MO, YNOIHOMOYEHHOE B YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJATEILCTBOM U JIOKAIbHBIMH HOPDMATHBHBIMH akTamMu OV  mopsiike NpPUMEHSTH
AWCHUIIMHAPHBIC B3bICKAHUSL B OTHOIICHUM 00y4aromIUXcsl) MPH IPUHATHH PEIIEHHs O BBIOOpE
BO3MOKHOH MEpbI JHCLUIIMHAPHOTO B3BICKAHMS B OTHOIICHHH OOYYAKOIIErocs HANpAaBIIsSeT B
COBET 00yYaroIMXcs MPOEKT MPUKas3a O MPHBICYEHHH K AUCHUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, a
TaKK€ KOIUM JOKYMEHTOB, SABIISIFOLIMXCS OCHOBAHHEM IS IIPUHSITHS YKA3aHHOTO PENICHHUSI.

7. K mpoekTy mnpuKasa O MNPHBICYEHAM K JMCHMIUIMHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH
TPUIIAraeTCs KOMUS NUCHMEHHOTO OO0BACHEHHs OOYyYarollerocs, Ha OCHOBAHMH KOTOPOTO
pykoBoautenb OV (MHOE YIMOTHOMOYEHHOE JIMIO) TPUINET K BHIBOAY O HAIMYHH BHUHBI B
COBEPIICHHM JUCHMIIMHAPHOIO MpPOCTyNKa. B ciyyae He TNOCTyIUIeHMS ITMChMEHHOTO
OOBSICHEHHs B YCTAHOBJIEHHEIH CPOK MO0 OTKA3a OT Hauu OOBACHEHHS K TPOEKTYy IpHKa3a
NpUIaraeTcst aKT, (QUKCUPYIOIME OTKa3 OT jga4u oObsICHEeHUs b0 He MOCTYIICHHE



письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся не позднее, чем ___________________________________________________

(Установить срок, учитывая, что мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме)
с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

